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Na podstawie art. 24 Regulaminu Debaty klub poselski Demokraci.pl wnosi projekt ustawy o
zakazie dyskryminacji w zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych:

Projekt
USTAWA

Z dnia 11 grudnia 2006 roku

o zakazie dyskryminacji w zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych

Art. 1
Osoba niepetnosprawna jest osoba, ktéra posiada istotna dysfunkcj¢ umystowa lub fizyczna,

co wywiera dtugotrwaly wplyw na codzienng dziatalnosc.

Art. 2
Zabrania si¢ pracodawcy dyskryminowania os6b niepetnosprawnych. w sytuacjach:
1) wystosowywania oferty pracy

2) okreslania warunkow oferowanej pracy



3) gdy odmawia zaoferowania, lub $wiadomie nie oferuje osobie

niepelnosprawnej pracy ze wzgledu na jej stan

Art. 3
Zabrania si¢ pracodawcy dyskryminowania pracownika, ktdry jest osoba niepetnosprawna w
sferach:
1) warunkéw pracy, jakie mu oferuje
2) w oferowanych mozliwosciach dotyczacych awansu, przeniesien, szkolen i

innych korzysci

Art. 4
Pracodawca dyskryminuje osobg niepelnosprawna, gdy:

1) traktuje pracownika, ktéry jest osoba niepelnosprawna, ze wzgledu na jej
niepelnosprawnos¢, w sposob mniej uprzywilejowany niz traktowaltby osobg
wolna od takiej niepelnosprawnosci

2) nie jest w stanie wykazaé, ze dziatanie omawiane w punkcie 1) jest
usprawiedliwione

3) nie stosuje si¢, do wytycznych zawartych w art. 2 1 nie jest w stanie wykazac,

ze takie zaniechanie jest usprawiedliwione.

Art. 5
Niestosowanie si¢ do postanowien zawartych w art. 2 1 3 jest usprawiedliwione wtedy 1 tylko

wtedy, gdy powodem niestosowania jest istotny brak srodkow materialnych.

Art. 6

W celu spelnienia wymagan zawartych w art. 2 1 3 pracodawca moze zosta¢ zobowiazany do
podjecia nastgpujacych czynnosci:

1) wprowadzenia zmian w siedzibie dziatalnosci

2) przeniesienia czg¢sci obowiazkéw osoby niepetlnosprawnej na innego

pracownika
3) zrdéznicowania czasu pracy osoby niepelnosprawne;j
4) zezwolenia osobie niepelnosprawnej na nieobecnos¢ w pracy w celu

rehabilitacji lub leczenia



5) zapewnienia sprz¢tu niezbednego do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez osobg niepelnosprawna
6) zmodyfikowania instrukcji manualnych

7) zatrudnienie ttumacza lub osoby czytajace;j

Art. 7

Oceniajac mozliwosci podjgcia przez pracodawce czynnosci, majacych na celu spelnienie
wymogow zawartych w art. 2 i 3, jak rOwniez racjonalno$¢ podjetych przez pracodawce
dziatan, uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci nastepujace przestanki:

1) czyiw jakim stopniu dane srodki sa skuteczne w osiaganiu celow art. 21 3.

2) czy 1 w jakim stopniu naktady materialne niezbgdne do wykonania srodkow

zaktoca dziatalno$¢ pracodawcy
3) dostepnos¢ srodkéw finansowych i innych dla pracodawcy umozliwiajacych

podjecie srodkow.

Art. 8

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia.

UZASADNIENIE

Niniejsza ustawa, oparta jest na wzorcu dobrze funkcjonujacej ustawy brytyjskie;j.
Odzwierciedla ona wspélczesne trendy nowoczesnego panstwa, ktore aktywizuje
spoteczefstwo by to ono w coraz wigkszej mierze, w sposob efektywny wykonywato czgs¢
funkcji opiekunczej panstwa. Istotna kwestia w sferze socjalnej jest problem aktywizacji oséb
niepetnosprawnych. By osiagnac¢ ten cel nalezy umozliwi¢ im zbudowanie wiary we wtasne
mozliwosci 1 zapewni¢ im pozytywne warunki pracy. Osoby niepelnosprawne nieustannie
borykaja si¢ z problemami komunikacyjnymi, technicznymi 1 spotecznymi. Istnieje potrzeba
utatwienia osobom niepetnosprawnym funkcjonowania w spoleczenstwie, a szczegélnie w
miejscu pracy. Osoba uaktywniona, zarabiajaca na siebie zyje z pozytkiem rowniez dla calego

spoteczenstwa. Pieniadze z zasitkow sa w ten spos6b uwolnione i moga by¢ przekazane na



modernizacje urzadzen uzytku publicznego 1 na réznego rodzaju dotacje. Nalezy jednak
pokona¢ niechg¢ pracodawcy do zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Spoteczne kampanie
reklamowe 1 zachgty w postaci ulg podatkowych sa dzialaniami potrzebnymi, lecz
niewystarczajacymi. Potrzebna jest norma ustawowa, ktéra wyraznie zabroni praktyk
dyskryminacyjnych, ktére przynosza szkodg spoleczenstwu 1 narazaja panstwo na
niepotrzebne wydatki.

Nie mozna jednak zapomnie¢ o interesie przedsigbiorczosci polskiej. Nie ulega
watpliwosci, ze niektére dziatalnosci nie pozostawiaja wolnosci wyboru, co do zatrudnienia
0sOb, ktore nie posiadaja okreslonych kwalifikacji czy zdolnosci do wykonywania pewnych
czynnosci. Niniejsza ustawa nie naklada nieracjonalnych obowiazkéw na pracodawcg, ale
wskazuje mu odpowiednie standardy, do ktorych powinien dazy¢. Kazda sytuacja sporna
powinna by¢ rozstrzygana indywidualnie. Ustawodawca nie chce doprowadza¢ matych
przedsigbiorstw do bankructwa na skutek wydatkéw dostosowawczych. Ustawa zyskata tedy
odniesienie do racjonalnoSci dzialania, ktora ustalana jest na podstawie mozliwosci
finansowych pracodawcy lub dostgpu do pozyskania takich srodkow.

Przepisy ustawy sa zgodne z ustawodawstwem Unii Europejskiej. Nalezy
podkresli¢, ze walka z wszelkimi przejawami dyskryminacji jest jednym z priorytetéw Unii
Europejskiej, co znalaztlo swdj wyraz w art. 13 Traktatu Amsterdamskiego, ktory
,supowaznia Wspodlnot¢ do podejmowania inicjatyw majacych na celu zwalczanie (...)
wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub
przekonania, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualng”

Projekt nie pociaga za soba wydatkéw z budzetu panstwa.



